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OKS 
Østerbæksvej 125 
 
Telefon: 66 12 53 33 
www.oks.dk 

Nyttige informationer  
Sidste års resultater 

Hold 1 

År Række Plac. k v u t mål point 

2004 Fynsserie 9 24 5 8 11 28-39 23 

2005 Fynsserie 4 26 15 4 7 65-38 49 

2006 Fynsserie 1 26 19 6 1 67-20 63 ���� 

2007f Kval.rækken (8) 7 14 3 2 9 15-30 11 

2007e Kval.rækken (6) 4 10 3 4 3 17-19 13 

2008f Kval.rækken (8) 2 14 7 4 3 31-24 25 ���� 

2008/09 DS  11 26 9 2 15 44-59 29 

2009/10 DS 12 26 6 5 15 23-57 23 

Hold 2 

År Række Plac. k v u t mål point 

2004 Serie 2 5 22 12 1 9 65-39 37 

2005 Serie 2 1 22 14 6 2 77-36 48 ���� 

2006 Serie 1 5 24 12 2 10 51-51 38 

2007 Serie 1 4 24 14 5 5 79-45 47 

2008f Serie 1 3 13 8 1 4 40-19 25 

2008/09 Serie 1 7 24 11 3 10 49-59 36 

2009/10 Serie 1 5 24 12 5 7 42-25 41 

Kontaktliste 

Sportschef Henrik Kleiner 2042 3608 kleiner@webspeed.dk 

Træner hold 1 Bo Sundahl 4040 7941 sundahl@tdcspace.dk 

Assistent Thomas Thorhøj 2890 4777  

Træner hold 2 Kent Gregersen 6163 4087  

 

 
 
 
 
 
 
Hjemmebanestatistik 
Fra september 2005 til foråret 
2007 tabte OKS kun en 
hjemmekamp – og det var mod 
selveste Vejle’s superliga i 
pokalturneringen. Det blev til et 
hæderligt 0-2 nederlag den 23. 
august 2006. 
Men trods svære kår i 
kval.rækken lyder den 
samlede statistik siden fra 
2005 på 24 sejre, 11 uafgjorte 
og 10 nederlag i 
turneringskampene. 
 
 
 
 
 
OKS som den onde ånd 
OKS har haft specielt god tag i 
et ellers udemærket BBB hold. 
De sidste mange kampe er 
endt med klare sejre til OKS: 
2006: 6-2, 5-0  
2005: 2-0, 9-1 
 
 
 
 
 
 
 
Lærepenge uden for fyn 
2007 blev en nervepirrende 
sæson, hvor vi havde svært 
ved at skaffe point på kontoen 
udenfor fyn. Kolding IF, 
Taastrup, Frederiksberg, 
Jægersborg, Albertslund blev 
alle besøgt uden at vi fik et 
eneste point med hjem.  
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Den sociale eliteklub 
Hvorfor OKS? 

Har du ambitioner om seriøs fodbold på et fornuftigt niveau, hvor der samtidig 
lægges vægt på de sociale rammer, så er OKS er godt valg. Vi har en god 
blanding af erfarne spillere og unge studerende samt nogle gode rammer for 1. 
holds truppen, som tilsammen giver et godt fundament for seriøs fodbold.  

Vores placering tæt på Universitetet og andre uddannelses institutioner er desuden 
garant for nye ansigter og nye impulser ved hver studiestart. Nye spillere er derfor 
ikke et særsyn og vi har god erfaring med at integrere nytilkomne. 

Visioner og mål 

Der hersker ingen tvivl om at drømmen i OKS er tilbagevenden til divisionsfodbold. 
Men vi er også realistiske og ved godt at fundamentet i OKS (endnu) ikke rækker til 
at indfri disse drømme. Vores målsætninger er derfor: 

Overordnet målsætninger:  

• Skabe rammerne for bæredygtigt danmarksseriefodbold i OKS. 

• Gøre det til en god og motiverende oplevelse at spille fodbold i OKS. 

Sportslige målsætninger 2010/2011: 

• Hold 1: Konsolidere sig i Danmarksserie + pokaloplevelse mod 
divisionshold 

• Hold 2: Præge rækken i toppen af Serie. Top 3 placering. 

Strategi 

I OKS har vi valgt at satse på kollektive ordninger og sociale goder frem for at 
lønne få profiler. Med denne prioritering har vi mulighed for at gøre noget ekstra for 
truppen, som f.eks. massør til hver træning, kone/kæreste arrangementer, 
fællesspisninger i byen, spontane belønninger osv.  

Dette er ikke ensbetydende med at alle får de samme goder – man alle har samme 
mulighed for at tilkæmpe sig de bedste goder! 

 

 
 
 
 
 
Bødekasse 
Ja, der er bøder for næsten 
alt. Også skulle der ske en 
forseelse som ikke er omfattet 
af en regel, så kommer en 
”diverse” bøde hurtigt 
påbanen. Vores bødekasse 
mestre er strenge men 
(u)retfærdige. Til gengæld er 
der altid penge i kassen til 
sociale arrangementer.... 
 
 
 
 
 
 
Kollektive bonusser 
Bødekassen blive ofte brugt 
som samlingspunkt for 
kollektive bonusaftaler. 
Således fik bødekassen 
10.000 da vi undgik 
nedrykning i 2007.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Økonomi 
Vidste du at OKS har haft 
driftoverskud de seneste 8 år. 
Et særsyn i dansk fodbold 
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Førsteholds truppen 
Trup inddeling 

I OKS tror vi på at et velfungerende andethold er en forudsætning for et godt 
førstehold. Vi prøver derfor at skabe optimale rammer for førsteholdet uden at det 
skal være på bekostning af andetholdet. 

Det er en svær balancegang, men vi synes vi er kommet frem til en god fordeling, 
som både tilgodeser de bedste og sikrer konkurrence om pladserne. 
Nedenstående trup inddelinger er dog ikke statiske, da meget kan ændre henover 
en sæson, men det er den røde tråd vi arbejder efter. 

Trup Antal Beskrivelse 

Brutto trup 24-30 Spillere som ønsker at prøve deres chance på 
førsteholdet. Antallet afpasses efter hvor mange 
spillere med passende niveau, der kan/vil træne det 
der skal til (minimum 2 gange ugentligt). 

Bobler trup 0-6 Spillere som kan begå sig omkring hold 2, men som 
enten ikke kan træne nok eller som lige knap har 
niveau til komme i betragtning til hold 1. 

Ambassadører 1-2 Erfarne og dygtige spillere som ønsker at trappe 
ned. Spiller på hold 2 og skal kunne træne minimum 
1 gang om ugen. 

 

At ”Ambassadører” kan træne mindre - og alligevel få lov til at være omkring 
truppen - kan virke underligt ud fra at vi prioriterer træningsfremmøde højt. Men det 
er et valg, vi har gjort ud fra den overvejelse, at det er vigtigt at have nogle ”erfarne 
rotter” på et andethold, som typisk vil bestå af mange unge spillere.  

Træningsrytme 

Den normale træningsrytme i uger uden midtuge kampe:  

Dag Inddeling Trænere 1 

Mandag Bruttotrup + boblere + U19 BS + TT 

Tirsdag Bruttotrup + Udvalgte boblere 

Målmandstræning  

Speciel træning for udvalgte 

BS + TT + KG  

KK 

Varierende trænere 

Torsdag Hold 1 

Hold 2 

BS + TT 

KG 
 

Vi prøver at supplere med gæstetrænere efter behov.  

                                                 
1 BS=Bo Sundahl, TT=Thomas Thorhøj, KG=Kent Gregersen, KK=Kenneth Kyed 

 
 
 
 
 
 
 
 
Sæson 2006 
Vidste du at OKS i 2006 
brugte 35 forskellige spillere 
på førsteholdet heraf 5 
førsteårs seniorer. I snit var 
der 3 førsteårs med i alle 
kampe. 
 
 
 
 
 
Sæson 2007 
I sommerpausen 2007 var vi 
hårdt ramt af, at mange 1. 
holds spillere stoppede i OKS 
pga udenlandsrejser, studier 
og arbejde. De fleste har dog 
stadig kontakt til OKS og 
kigger forbi når lejligheden 
byder sig 
 
 
 
 
Sæson 2008 forår 
En nervepirrende sæson hvor 
nedlægning af kvalrækken 
betød enten oprykning eller 
nedrykning. 2 hold ville rykke 
op mens 6 hold rykkede ned. 
OKS’s skæbne blev først 
afgjort i sidste spillerunde med 
en 3-2 sejr over Frem 
Sakskøbing. Oprykningen til 
DS var i hus. 
 
 
 
 
Sæson 2008/2009 
En lærerig og hård sæson i 
DS. Efter oprykning måtte vi 
sige forvel til flere bærende 
kræfter i forsvaret pga job 
andre steder i landet. Efter 
nogle dyre lærepenge i starten 
af sæsonen så fik holdet mere 
styr på tingene i anden 
halvdel. Det rakte dog kun til 
en 4. sidsteplads og tabt 
nedrykningsslutspil.... inden at 
OKS blevet reddet i 12. time af 
endnu en konkurs i dansk 
fodbold (pyha). 
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Økonomi og forventninger  
Det økonomiske fundament 

OKS er en af de klubber der i starten af 90’erne prøvede hele turen op gennem 
divisionerne, betalt fodbold og en efterfølgende brat nedtur og konkurs. Historien 
skræmmer og gør at vi er meget bevidste om at udbygge det økonomiske fundament i 
takt med ambitionerne – i nævnte rækkefølge. Vi er også meget stolte over i dag at 
kunne fremvise en økonomisk sund klub med drift overskud 8 år i træk. Da klubben 
samtidig har en uafhængig ’rig onkel’ i form af Old Boys støtteforening, som altid er 
klar med en håndsrækning til gode initiativer, så føler vi os godt rustet til fremtiden. 

Goder 

Mange synes at det er de mest forkælede spillere i klubben – og ikke uden grund. 
Klubben investerer årligt ca. 400.000 kr. i 1. holdstruppen, hvilket gør at vi i dag har 
nogle meget fine forhold: 

• Eget lukkede omklædningslokale i kælderen 

• Træningstøj (alt hvad der behøves) 

• Støvleordning.  

• Bonusordning. Både kampbonus og trupbonus 

• Spisning ved 3 sejre i træk 

• Træner & hjælpetræner 

• Massør (3 gange om ugen) samt tilskud til anden behandling. 

• Holdleder 

• Styrke maskine, vægte, kondicykel 

• Tilskud til styrketræning i vinterpausen 

Derudover suppleres løbende med motivationsfremmende aktiviteter, spontane 
konkurrencer og andre ting som gør fodbold livet lidt sjovere. 

 Forventninger til 1. holds spillere 

Når der investeres så mange ressourcer i klubbens flagskib, så vil vi også gerne sikre 
det bedst mulige ”udbytte” af vores investering. Vi forventer derfor lidt mere af vores 
førsteholds spillere end bare fodboldmæssige kvaliteter. Det gælder 

• Prioritering af fodbold. Vi prioriterer spillere der prioriterer fodbold. Med andre 
ord så spiller træningsfremmøde, engagement og indstilling også en stor rolle 
når truppen eller holdet udtages. 

• Optimal forberedelse. Vi betragter forberedelsen til en kamp som en væsentlig 
parameter for resultatmæssig succes. Derfor forventer vi at vores 1. holds 
spillere forbereder sig optimalt til hver kamp. 

• Gode ambassadører. Klubbens 1. hold er i mange henseender vores ansigt til 
omverdenen samt vores ”ledestjerne” for klubbens ungdom og øvrige hold. Vi 
forventer derfor en ansvarlig adfærd overfor holdkammerater, dommere og 
modstandere, som klubben kan være bekendt. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kollektiv = socialt? 
Mange forveklser vores 
kollektive bonusordninger med 
at vi har en social indstilling, 
hvor ”alle skal have lige 
meget”. Det er på ingen måde 
tilfældet. Vi ønsker at bestemt 
at belønne de bedste / 
flittigste. Vi synes bare ikke 
det skal være givet på 
forhånd! 
 
 
 
 
 
 
 
 
Oprykningsnerver 
I den afgørende kamp i foråret 
2008 om oprykning til DS blev 
der annonceret fri fadøl i 
tilfælde af oprykning. Det 
skete ved stillingen 3-0 ca 4 
minutter før tid. 5 minutter 
senere havde Frem 
Sakskøbing reduceret til 3-2 
og der var stadig 2 minutter 
tilbage... 

 


